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APRESENTACAO

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao encontra-se
vinculado ao Planejamento Estratégico Institucional (2015/2020), atende o disposto na Resolucao
201/2015 do Conselho Nacional de Justica e possui objetivos e responsabilidades definidas, permitindo
estabelecer, acompanhar e avaliar o resultado das praticas adotadas, com estimulo a adogao de
critérios que privilegiem o ambientalmente correto, o socialmente justo e o desenvolvimento
econdmico equilibrado no ambito desta Corte.

Com o objetivo do acompanhamento dos resultados por meio da medicao dos indicadores e verificagao
do cumprimento das metas e do desenvolvimento dos projetos, o presente relatério visa representar
de forma mais clara todos os temas definidos no Plano de Logistica Sustentavel, os quais possuem
responsabilidades definidas, acdes, metas, prazos de execucao, mecanismos de monitoramento e
avaliacao de resultados, permitindo assim o estabelecimento e acompanhamento de praticas de
sustentabilidade, racionalizacao e qualidade que ob]etlvem uma melhor eficiéncia do gasto publ;’ CO €
da gestao dos processos de trabalho, considerando a visao sistémica deste Trlbunal p——




PLANOS DE ACAO E INDICADORES ESTRATEGICOS
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Resmas de papel

Materiais de consumo - PAPEL

OBJETIVO - Orientar a instituicao para a reducao e o uso consciente do item.
META - Reduzir em 1% o consumo do papel até 2019, tomando como marco comparativo o ano anterior, iniciando-se
em 2015.

| ACAO | UNIDADE RESPONSAVEL INicio FIM
1. Realizar campanhas de
sensibilizacao para a reducao e o uso Escritério de Gestdo Socioambiental Iniciado 2019

consciente do item

2. Configurar ou substituir os equipamentos de impressao e

. . Todas Iniciado 2019
copia para modo frente e verso austomatico
3. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo  Escritério de Gestao Socioambiental e .
. : : . Iniciado 2019
funcional Coordenadoria de Material e Logistica
)

4. Incentivar o uso de mensagens eletronicas (email) Escritorio de Gestao Socioambiental Iniciado - 2019
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META REALIZADO
1. Realizar uma
campanha Divulgacao de banner e texto na Semana da Responsabilidade Social
por ano
2. Todas as impressoras Adequacdo realizada por todas as areas

= Mon-ltorameNnto T Envio mensal ao CNJ e publicacdo do Relatorio de Acompanhamento do PLS
divulgagao anual
4. Realizar uma campanha

por ano Divulgacao de banner e texto na Semana da Responsabilidade Social

Indicador: quantidade de resmas de papel no periodo de referéncia

ANO - META
201 201 2017 201 2015/201 MED
7z 015 016 0 018 015/2018 IA R
N° DE =
RESMAS 36.047 28.670 27.694 17.287 _.-52,04%  -17,35%
DE PAPEL o B ot




Copos descartaveis

Materiais de consumo - COPOS DESCARTAVEIS

OBJETIVO - Orientar a instituicdao para a reducao e o uso consciente do item.
META - Reduzir em 3% o0 consumo de copos plasticos descartaveis de agua até 2019, tomando como marco
comparativo o ano anterior, iniciando-se em 2015.

| ACAO | UNIDADE RESPONSAVEL INicIo FIM
1. Realizar campanhas de sensibilizagao para reducao e

: P Escritdrio de Gestao Socioambiental Iniciado 2019
consumo consciente quanto ao uso do copo plastico
2. Implementar o projeto das Canecas Reutilizaveis Escritdrio de Gestao Socioambiental Iniciado 2019
3. Levantamento das areas que mant,em_bebedouros COM  Ecritdrio de Gestdo Socioambiental Iniciado 2019
uso de copos descartaveis
4. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo Escritério de Gestdao e Coordenadoria -
Iniciado 2019

funcional de Material e Logistica
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META REALIZADO

1l [elzEn un;igampanha por Divulgacao de banner e texto na Semana da Responsabilidade Social

2. Entregar a todos os servidores

e terceirizados até dezembro de Projeto em andamento, ja com inicio das entregas
2019

3. Substituir para que as unllflad?'s Relatorio finalizado e encaminhado para analise junto ao setor competente
contenham somente o tipo "jato
4. Monitoramento mensal e

: - Publicacdo do Relatério de Acompanhamento do PLS
divulgacao anual

Indicador: quantidade de copos descartaveis adquiridos no periodo de referéncia

s 2015 2016 2017 2018 2015/2018<" MEDIA . EIA
, 2019
cq:ods 29.654 24.100 25.207 -35,92%
(unidade)




Energia elétrica

ENERGIA ELETRICA

OBJETIVO - Promover o uso eficiente da energia elétrica nas unidades administrativas e judiciarias, além de orientar a
instituicao para o uso consciente do item.

META - Reduzir em 1% o0 consumo de energia elétrica em KW/h por m2 até 2019, tomando como marco comparativo o
ano anterior, iniciando-se em 2015.

| ACAO UNIDADE RESPONSAVEL INicIO FIM
1. Estudo para viabilidade de utilizacao e - : . .
de Iampadas LED nas Unidades Escritorio de Gestao Socioambiental julho/2019 2020
2. Estudo para a viabilidade de
instalacao de painéis solares nas Escritdrio de Gestao Socioambiental julho/2019 2020
unidades

3. Monitorar os dados de consumo e informa-los a0 Escritério de Gestdo Socioambiental, Coordenadoria
: . de Execucao Orcamentaria e Coordenadoria de Iniciado 2019
corpo funcional Contratos

4. Incentivar o uso consciente e atos de economia Escritorio de Gestdo Socioambiental Iniciado (7 / »_‘,2019‘ _




1. Relatorio Em andamento

2. Relatorio Em andamento

3. Monitoramento mensal e divulgagao

anual Envio mensal ao CNJ e publicacao do Relatdrio de Acompanhamento do PLS

4. Realizar uma campanha por ano Divulgacao de banner e texto na Semana da Responsabilidade Social

Indicador: quantidade do consumo (em kwh) no periodo de referéncia

ANO . META
o 2015 2016 2017 2018 MEDIA 0TS
CONSUMO 44 770.927 9.420.548  10.095.533 10.052.809  -4,8¢
(kwh) o -
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Agua e esgoto

OBJETIVO - Promover o uso eficiente da agua nas unidades administrativas e judiciarias, além de orientar a instituicao
para o uso consciente do item.

META - Reduzir em 1% o consumo de agua até 2019, tomando como marco comparativo o ano anterior, iniciando-se em
2015.

Agi\o \ UNIDADE RESPONSAVEL INICIO FIM
1. Realizar estudo de

viabilidade para
aproveitamento de agua da Escritdrio de Gestao Socioambiental julho/2019 2020
chuva nas edifcacdes das
Unidades trabalhistas

2. Manter o sistema de monitoramento do consumo
para identificar de Escritdrio de Gestdao Socioambiental e Coordenadoria Iniciado 2019
forma tempestiva a ocorréncia de vazamentos de Execugao Orgamentaria
em instalacoes hidraulicas

3. Manter campanhas de

sensibilizacao para o uso Escritdrio de Gestao Socioambiental Iniciado 2019
racional da agua
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META REALIZADO
1. Relatdrio Em andamento
2. Monitoramento mensal Envio mensal ao CNJ e publicagdo do Relatério de Acompanhamento do PLS

3. Realizar uma
campanha Divulgagao de banner e texto na Semana da Responsabilidade Social
por ano

Indicador: quantidade do consumo (em litros) no periodo de referéncia

ANO P META
% 2015 2016 2017 2018 MEDIA 2019
C?Ili\‘tf::;lo 46.611 42.969 48.174 50.146 +2,53% = -4%
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Consideracoes finais

O presente Plano de Acao, vinculado ao Plano de Logistica Sustentavel, foi pensado para o
ano de 2019, tendo em vista os estudos relacionados ao historico desde 2015 dos itens
elencados: resmas de papel, copos descartaveis, energia elétrica e agua e esgoto. O
planejamento foi realizado considerando a possibilidade de implementacao de acoes ainda
no ano de 2019 para a economia de cada tema, dentro de uma estratégia previamente
elaborada.

A implementacao das acOes previstas, sem dispensar outras a serem realizadas se
oportunas, tendem a ajudar no processo de mudanca de cultura na area socioambiental,
promovendo um maior engajamento de magistrados e servidores, auxiliando sobremaneira
no alcance de um melhor desempenho ambiental e econ6mico, aprimorando assim os
servicos prestados pelo nosso tribunal.

- Escr/torlo ae Gestao Socmamb/enta/
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